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РАСПОРЯЖЕНИЕ

От  _28.01.2011_                                             г. Ижевск                                         №  19_

Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Удмуртской Республики, подведомственного Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики 
В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений»
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Удмуртской Республики, подведомственного Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, превышение которого влечёт расторжение Трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок).
2. Отделу планирования, учёта и отчётности Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики  (начальник отдела – Л.А.Антипина) проводить ежеквартальный мониторинг состояния кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности подведомственных бюджетных учреждений.
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2011 года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр 







В.М.Соловьёв
С распоряжением ознакомлена:




Л.А.Антипина

В дело 2011 г.

Приложение 

к распоряжению от 2801.2011г.

№19
УТВЕРЖДАЮ 

Министр по делам молодёжи 

Удмуртской Республики 

___________ В.М.Соловьёв
28.01.2011г.  
ПОРЯДОК 
определения предельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности бюджетного учреждения Удмуртской Республики, подведомственного Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, превышение которого влечёт расторжение Трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, подведомственного Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, превышение которого влечёт расторжение Трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок).

2. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности не должно превышать:

1) задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками бюджетного учреждения свыше двух календарных месяцев подряд;

2) задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, а также административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством Российской Федерации свыше трех календарных месяцев подряд;

3) превышение кредиторской задолженности над активами баланса бюджетного учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге), в течение трех календарных месяцев подряд.

3. В целях контроля состояния кредиторской задолженности бюджетного учреждения руководители бюджетных учреждений Удмуртской Республики, подведомственных Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом представляют в отдел планирования, учёта и отчётности Министерства по делам молодёжи Удмуртской Республики информацию о состоянии кредиторской задолженности.
К информации о состоянии кредиторской задолженности прилагается расчёт абсолютных показателей предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения по каждому виду кредиторской задолженности, определенному пунктом 2 настоящего Порядка.

При наличии просроченной кредиторской задолженности свыше предельно допустимого значения совместно с информацией о состоянии кредиторской задолженности также представляется расшифровка такой задолженности.

4. В случае превышения бюджетным учреждением Удмуртской Республики, подведомственным Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики, предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности по одной или нескольким группам в отношении руководителя бюджетного учреждения могут быть вынесены следующие решения:

- о предоставлении руководителю бюджетного учреждения дополнительных сроков для погашения имеющейся просроченной кредиторской задолженности и установлении графика ее погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации;

- о расторжении Трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Расторжение Трудового договора с руководителем бюджетного учреждения Удмуртской Республики, подведомственного Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики в случае формирования просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, определяемого в соответствии с настоящим Порядком, возможно в случае, когда такая задолженность сформирована в период срока действия срочного трудового (трудового) договора с соответствующим руководителем бюджетного учреждения.

